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JAMSTALLDHETS OCH INTEGRATIONS POLICY
BODENS GOLFKLUBB

For Bodens golfklubb, utgor jamstalldhet, mangfald och integration en grund for nya idéer, bredare
perspektiv och utveckling. Det dr en forutsattning for en 6kad konkurrenskraft och mangfald inom
klubben och sporten.

Med jamstalldhet, mangfalt och integration som en naturlig del i var verksamhet kan vi tillmotesga
och utveckla alla vara aktiva.

Var verksamhet och sporten blir mer framgangsrik nar vi tillvaratar och vardesatter alla utdvares
kompetenser, egenskaper och erfarenheter oavsett kdn, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

For Bodens golfklubb ar det viktigt att vara en aktiv klubb som stédjer verksamheten och dess
utdvare sa att vi tillsammans ar attraktiva, utvecklar sporten och dess utoévare.

For att vi tillsammans skall lyckas kravs ett klimat dar olikheter accepteras och uppskattas, och dar
alla har lika stora maojligheter till individuell och gemensam utveckling.

Vara gemensamma beslut och fordndringar skall vdga in konsekvenser for jamstalldhet och
integration dar vi tillsammans aktivt verkar fér en jamn kénsfordelning, mangfald och integration
inom hela var verksamhet.

Bodens golfklubb tar avstand fran all krdnkande sarbehandling, trakasserier och diskriminering.
Nationell lagstiftning mot trakasserier och diskriminering skall alltid féljas, inklusive lagstiftning om
positiv sardiskriminering.

Bodens golfklubbs ordférande och styrelse har det yttersta ansvaret for jamstalldhet, mangfald och
integration inom klubbens hela verksamhet. Vi férvantar oss att varje enskild utévare inom klubben
tar ett aktivt ansvar for att medverka i utvecklingen for 6kad jamstalldhet, mangfald och integration.
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