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1 Inledning
Verksamhetsinriktning f6r verksamhetsdret 2020 dr féredragen f6r klubbens medlemmar i samband
med hostarsméte 2019-10-17.

Genomarbetning av mil och verksamhetsplan f6r perioden 2020-04-01—intill nistkommande
arsmote (dock senast 2021-03-31) dr faststilld efter samrad inom styrelse 2020-02-23 och
foredragen i valda delar f6r klubbens medlemmar vid ordinarie arsméte 2020-03-05.

2 Sammanfattning
Bodens golfklubbs verksamhets-, aktivitetsplaner, policys och regelverk en grund f6r klubben och
skall vigleda utvecklingen inom Bodens Golfklubb vilket syftar till att nd den langsiktiga visionen.
Klubbens verksamhetsplan syftar till att tydligt kommunicera klubbens inriktning och ambition
under kommande verksamhetsir med definierade mitbara mal inom klubbens olika verksamheter.

Uppf6ljning av Bodens golfklubb sker fortlépande dir de olika kommittéernas och
verksamhetsansvarigas rapporter sammanstills av styrelsen. Den samlade informationen skall
redovisas till klubbens medlemmar i samband med medlems, hostmote samt drsmote.

Bodens golfklubb styrelse, anstillda, kommittéer skall verka for att verksamheten bedrivs efter
Bodens golfklubb stadgar och verksamhetsplan, bindande myndighetskrav (inkl. lagar och
toreskrifter), riktlinjer fran Riksidrottsférbundet och Svenska Golfférbundet.

3 Golfférbund
3.1 Svenska Golfforbundet

Svenska Golfférbundets vision lyder:
1V drldens basta golf for alla”

Detta innebir att Svenska Golfforbundet skall:

e  Viska vara den storsta breddidrotten i landet nér det géller attraktionskraft i spelet och
acceptans som folksport, vilket medfér méjligheter £6r integration, jamstilldhet, hilsa
och friskvird samt utrymme i samhillsdebatt och media.

e Vi ska vara bland de virldsledande nationerna inom internationell tivlings golf.

e Vi ska vara virldens bista golfférbund for att skapa mervirden f6r vira medlemmar

e och Sveriges golfspelare.

3.2 Norr- och Véasterbottens golfférbund
Norr- och Visterbottens Golfdistriktsférbund (GDF) skall dels verka pa de anslutna
golfklubbarnas uppdrag och dels i enlighet med Riksidrottsférbundets (RF) och Svenska
Golftérbundets (SGF) stadgar, sisom SGF:s regionala organ, ha ett samlat ansvar f6r
golfsporten inom distriktets geografiska omrade.

Nortt- och Visterbottens GDF ir en sjilvstindig ideell organisation och omfattar de féreningar
som dr medlemmar i Svenska Golfférbundet och som har sin hemvist inom distriktets
geografiska omrade.

NVGF bestar idag av 23 klubbar och c:a 14000 medlemmar runt om i Nort- och Visterbotten.
Fran Bjorkliden i norr till Norrmiole i soder. Fran Asele i vister till Haparanda i 6ster.

Hir finns klubbar for allal
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4 Bodens Golfklubb

4.1

4.2

Verksamhetside

Bodens golfklubb skall bedriva verksamheten, s att den utvecklas f6r medlemmar, gister och
besdkare genom att ha en aktiv anldggning, bana och verksamhet som helhet.

Virt mal 4r att alla skall ges mojlighet att vistas, tridna, spela, och tivla vid anliggning och bana
inom golf med mdijligheter och férutsittningar som utvecklar den enskilde.

Vir anldggning skall inspirera till gemenskap och motion.

Khnattar, ungdom, junior och seniorer pd motiondrs- och elitnivd skall kunna utéva sporten sida
vid sida pa ett naturligt och utvecklande sitt.

Vision
Bodens Golfklubbs vision ér ”’var” klubbs lingsiktiga strivan och mal dir vi tar vért ansvar for
savil Bodens golfklubbs som Svenska Golfférbundets utveckling och visionsarbete

Visionen lyder: "Bodens Golfklubb — ett naturligt val”

Definition av visionen:
Bodens Golfklubb ett naturligt val. VisION

Kiubben erbjuder en naturskin anldggning och bana, ett

vanligt bemotande, en naturlig mitesplats for alla ung -
som gammal, kvalitativa tavlingar och

utvecklingsmajligheter for alla trinande och tivlande, en VERKSAMHETSIDE

.. . Vi -, -
bred och Gppen verksambet fir alla medlemmar, och FRISANIETS, HANDHINGS- OCH AKTIVITETSPLANER

gdster!
VARDEGRUND

Visionen nar vi genom att erbjuda vara
medlemmar, gistspelare och besdkare:

e Ett varmt och 6ppet vilkomnande till alla

e  En naturskén anlidggning och bana intill dlven

e En bana med utmaningar f6r alla, motionir som elit

e Tydlig verksamhet baserat pa vil férankrad virdegrund, verksamhetsidé och langsiktig
strategi

e Oppen och irlig kommunikation dir delaktighet priglar hela var verksamhet

e  En utvecklande milj6 fér véra barn och ungdomar

e Aktivt tivlingsprogram och deltagande pa alla nivier

e Kuyvalitativ utvecklingsmilj6 for klubbens alla tivlingsintresserade

e Mboijlighet till 6vernattning i anslutning till anldggning och bana

e Aren av de hogst rankade banorna i Norr- & Visterbotten
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4.3 Strategi BODENS GOLFKLUBB
Bodens Golfklubb skall ha en tydlig och uttalad VISION
strategi som styr handlingsplan(er) och arbetssitt for Bodens Golfklubb - ett naturligtval

langsiktig utveckling av Bodens golfklubb, detta leder
A i o UPPDRAG
till att klubben nir vision” Bodens Golfklubb — ett ens golfklubb bidrar till att fler vill spela golf i Norrland
naturligt val”.
MALBILD
e Anldggning - med hég kvalité och

- Unecklingsplan
- Persanalutveckling

tillgénglighet

I Anl&ggning

e Klubbgemenskap - gemenskap- bemétande
e Idrott och lirande - bredd och elit
e Tivling och trining - for alla

L] Levande klubbhus I Klubbhus ochboende

+ Oppenhet ach transparens
I Klubbgemenskap I + Aktiviteter for alla
" + Uneckiing av egna spelare ungdom
Idrott och larande dam uch'q,,s,,eq v o

+  Utbildning for alla mediemmar

STRATEGI

I Tavling ochtraning I - Taving av hog kvalité

+ Traning aret runt

STRATEGISKA INITIATIV

Boendemjligheter i direkt ansiutning

* Levande kiubbhus
il bana

PLATTFORM

4.4 Vardegrund GLibE 6

Bodens Golfklubbs virdegrund vir gemensamma bas

for all verksamhet och skall efterlevas av alla medlemmar, anstillda, funktionirer,
samarbetspartners, sponsorer och i 6vrigt verksamma i klubbens verksamhet(er).
Virdegrunden ir indelad i fyra delomraden:

e GIADJ
I Bodens golfklubb hilsar vi pa varandra och méter varandra med glidje och respekt.
Det ska vara roligt, trevligt, vilkomnande och familjevinligt f6r medlemmar och gister.
e OPPENHET
All verksamhet i Bodens golfklubb ska vila pa en rittvis grund — lika f6r alla.
Alla medlemmars rost har lika virde.
Arbetet i Bodens golfklubb ska priglas av 6ppenhet.
e ARLIGHET
Bodens golfklubb fdljer Svenska Golfférbundets regler och Bodens golfklubbs stadgar.
Vi ir dtliga och uppriktiga mot varandra samt tydliga i vir kommunikation.
e FRAMTID
Vi virnar om langsiktiga och hallbara relationer med véira medlemmar, ledare, anstillda,
samarbetspartners och sponsorer.
Bodens golfklubb ska arbeta for att langsiktigt utveckla klubbens verksamhet.

4.5 Organisation
Bodens golfklubb grundorganisation bygger pa ett mindre antal drs- och sdsongsanstillda samt
ett storre antal ideella krafter vilka tillsammans utgér basorganisationen 1 klubben.

Klubbens verksamhet leds ytterst av en ordférande och styrelse som har ansvar f6r planering,
genomforande, uppfoljning av verksamheten i sin helhet gentemot alla medlemmar i klubben.

Under styrelsen finns ett antal kommittéer som har till uppgift att féresla, bereda och verkstilla
aktiviteter inom klubbens olika verksamhetsomraden.

Respektive kommitté leds av en ordférande och ett antal ledaméter vilkas organisatoriska
storlek styrs av verksamhetens omfattning och storlek. Kommittéordféranden ansvarar for
fortldpande rapportering och uppféljning gentemot Bodens golfklubb styrelse.
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Styrelsen kan utéver kommittéerna ta in stod fran sakkunniga och eller arbetsutskott.
De sakkunniga eller arbetsutskott(en) skall ha tydliga riktlinjer innefattande syfte, mal och
rapporteringsvigar for respektive uppdrag.

Styrelsen har det vttersta ansvaret fo6r Bodens Golfklubbs verksamhet.

Bodens Golfklubb organisation

Styrelse
Arbetsutskott/sakkunnig }—{ Kansli
‘ Banko‘mminé ‘ ‘ Ungdoms‘kommitté ‘ ‘ Seniork‘omminé ‘ ‘ Damkommitté ‘ ‘ Tavlingsl‘(ommitté ‘ ‘ Darr‘l elit ‘ ‘ Her‘r elit

45.1 Styrelse
Bodens golfklubb styrelse skall inom ramen f6r Riksidrottsférbundets (RF) och Svenska
Golfférbundets (SGF) och Bodens golfklubb stadgar verka f6r klubbens framatskridanden
samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen att:

e  Tillse att for klubben bindande regler iakttas

e Verkstilla de av drsmotet eller annat allmint méte fattade beslut

e Ansvara fOr och forvalta klubbens tillgangar och kassa

e Planera, leda och fordela arbetet inom klubben

o  Forbereda host-, drs- och annat allmiant medlemsmote

e Styrelsen skall bestd av ordférande och sex ledaméter vilka skall viljas pa drsméte.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor

e  Om ritt att kalla enskild person hedersledamot eller stindig ledamot i styrelsen, giller
RE:s stadgar.

Klubbens firma tecknas, férutom av styrelsen, av den eller de styrelsen dirtill utser.
Ordférande dr klubbens officielle representant. Ordférande leder styrelsens férhandlingar
och arbete. Har ordforande forhinder leder vice ordforande klubbens verksamhet i
ordforandes stille.

I 6vrigt fordelas f6rekommande arbetsuppgifter mellan styrelsens representanter och
ledamdter enligt styrelsens bestimmande.

Styrelsen kan utse person till adjungerad ledamot. Sidan ledamot dger ej rOstritt 1 beslut
som skall fattas men har yttrande och forslagsritt i méten dir den samma deltar.

4.5.2 Bankommitté
Bankommittén har till uppdrag att inom Bodens golfklubb underhilla och utveckla bana,
anliggning med tillhérande maskinhall och anliggningsmaskiner.

Bankommitténs mal 4r att banan skall utvecklas med ett hogt skénhetsvirde i kombination
med naturliga och bearbetade utmaningar for alla golfare frain motiondr till elit

Arbetet skall priglas av 6ppenhet och delaktighet med klubbens medlemmar och greenfee
gister. Detta sker genom att lyssna och ta till vara pa synpunkter och
utvecklingsmoiligheter vilka 1 utvecklingsarbetet tas 1 beaktande.

Genom besok och/eller spel pd andra banor (anliggningar) har kommittén till uppgift att ta
himta in och tillvara idéer och utvecklingsméjligheter vilka kan utveckla Bodens golfklubbs
bana och anliggning.

2020-02-23
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Bodens golfklubbs bana och anliggning skall som helhet erbjuda alla golfare och besékare
ett genuint och vilkomnade intryck dir de naturliga inslagen och banans skénhet skall sitta
kvar i minnet fér de besékande 6ver tid.

Miljétink och miljdmedvetenheten dr en av ledstjarnorna som skall beaktas vid ban- och
anliggningsarbete. Banans naturliga skonhetsvirden skall studeras och ligga till grund f6r
de forindringar som planeras och genomférs 6ver tid.

Ungdomskommitté
Bodens golfklubb ungdomskommitté skall aktivt verka f6r att barn, ungdomar och juniorer
ges moijlighet att prova, delta och utveckla ett intresse for golfen och sporten.

Aktiviteter och trining utgdr grunden f6r kommitténs huvudsakliga verksamhet.

Vira riktade aktiviteter och triningar skall ges baserat pd dlder och mognad (inom golf) dér
speciellt insatser riktade till tjejer och ungdomar skall leda till 6kat intresse och verksamhet.
Klubbens barn och ungdomar ir en av klubbens viktigaste mélgrupper och skall dirfoér
alltid prioriteras. Var férhoppning ir att ett antal av de barn och ungdomar som idag ir
aktiva som medlemmar inom klubben i framtiden skall kunna ta 6ver och fortsitta leda och
utveckla var klubbs och verksamhet.

Kommittén skall bestd av minst tre aktiva ledamoter varav en av dessa ar ordforande.

Seniorkommitté

Bodens golfklubbs seniorkommittés verksamhet riktar sig till alla seniormedlemmar

(red not: alla medlemmar from 24-drs dlder sivil min som kvinnor) och har till som mal att skapa goda
férutsittningar att trina och utveckla sitt golfspel under littsamma former.

Trining och tivling fér vuxna och seniorer skall vara naturliga inslag i kommitténs
verksamhet.

Kommittén skall stétta inom klubbens fadderverksamhet med utbildning i bla spel och
regelkunskap f6r nybotjare eller andra speciellt riktade aktiviteter f6r vuxna och seniorer.

Damkommitté

Bodens golfklubbs damkommitté skall verka for att alla kvinnor 1 klubben oavsett alder
eller spelhandicap skall ges de bista av férutsittningar att trina sitt golfspel under
utvecklande och littsamma former sévil enskilt som i grupp.

Utveckling, tivling och trdning for seriespel pd bidde hemma och bortaplan skall vara
naturliga inslag i verksamheten.

Tavlingskommitté

Tiavlingskommittén har till uppgift att skapa ett intressant, varierat tivlingsprogram som ska
attrahera medlemmar och gister. Aktiviteterna skall bidra till att ge ett 6kat engagemang for
klubben och dirmed skapa en god klubbkinsla.

Tiavlingskommittén svarar dven f6r klubbens handicap fragor i nira samarbete med
klubbens styrelse och Pro.

Dam elit

Damelit skall verka f6r aktiv trining och tivling f6r klubbens damer.

Matchspel och deltagande i NVGF, SGF tivlingsprogram skall utgéra det naturliga inslaget
1 verksamheten.

Herr elit
Herrelit skall verka f6r aktiv trdning och tivling f6r klubbens herrar.
Matchspel och deltagande i NVGF, SGF tivlingsprogram idr verksamhetens huvudmal.
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Kanslifunktion

Kanslifunktionens huvudsakliga uppgift ir att skota kanslifunktionen inom klubben, vilket
omfattar bemanning reception, medlemsvird och likartade administrativa uppgifter fér
klubben och dess medlemmars rikning. Rapportering sker till klubbens styrelse.

4.6 Medlemskap
Bodens golfklubb har fyra huvudkategorier av medlemskapsformer, gkt passiv, hederutnimnande
(stindig medlem och hedersmedlens) och medlemskap via samarbetskinbb. Medlemskapsformerna reglerar den
enskilde medlemmens rittigheter och skyldigheter.

4.6.1

4.6.2

Aktivt medlemskap

Aktiva medlemskap i Bodens golfklubb finns i tre medlemskapsformer. *!

Vira aktiva medlemsformer ger dig en mojlighet att anpassa ditt medlemskap i férhédllande
till din bostadsort och intresse.

Nedan foérteckning visar vilka férmdner som du har i respektive medlemskapsform.

Fullvirdigt medlemskap

e Golf-ID fran Svenska golfférbundet

e Obegrinsat spelritt pa hela anliggningen, (giller ej simulator trining)

e Ansvars och olycksfallsférsikring via Svenska golfférbundet

e  Tidningen Svensk golf (under férsta delen av 2020 direfter ny tidning Golfa)
e Deltaganderitt delta vid klubbarrangerad utbildning eller event

e Yttrande-, forslags- och rostritt vid klubbens medlemsmoten

Fullvirdigt medlemskap med begrinsat spelritt

e Golf-ID frin Svenska golfférbundet

e Spelritt pa hela anliggningen efter erliggande av reducerad greenfee avgift

e Ansvars och olycksfallsférsikring via Svenska golfférbundet

e Tidningen Svensk golf (under férsta delen av 2020 direfter ny tidning Golfa)
e Deltaganderitt delta vid klubbarrangerad utbildning eller event

®  Yttrande-, forslags- och rostritt vid klubbens medlemsmoten

Distansmedlemskap *?

e Golf-ID frin Svenska golfférbundet

e Spelritt pa hela anliggningen efter erliggande av reducerad greenfee avgift

e Ansvars och olycksfallsférsikring via Svenska golfférbundet

e Tidningen Svensk golf (under férsta delen av 2020 dérefter ny tidning Golfa)
e Deltaganderitt delta vid klubbarrangerad utbildning eller event

e Yttrande-, forslags- och rostritt vid klubbens medlemsméten

*1 Ny medlemsskapsform finns for aktiva medlemmar tillhirande annan golfklubb se punkten 4.6.5 Medlem tillbirande
samarbetsklubb

*2 Medlemskapet forutsitter att man dr mantalsskriven pa ort utanfor Norrbottens lin

Passivt medlemskap
Medlemsform f6r dig som tagit en kortare paus ifrin golfen men vill ha kvar kontakterna
med klubben.

e Deltaganderitt delta vid klubbarrangerad utbildning eller event

e Yttrande-, forslags- och rostritt vid klubbens medlemsméten

2020-02-23
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Hedersutndmnande, Standig medlem

Stindig medlem dr en hedersutnimning som ges till medlem som pa ett synnetligen aktivt
sitt bidragit till klubbens verksamhet, utveckling eller frimjat klubben.

Stindig medlem utses normalt sett vid host- eller arsméte av klubbens medlemmar pé
styrelsens forslag.

Kriterier f6r nominering till stindig medlem: *!

e Stindig medlem kan den medlem bli som varit medlem i klubben i minst 50 ar

e Stindig medlem kan den bli som under minst tio ar har verkat aktivt som ordférande,
sekreterare, kassor, styrelseledamot eller annan ledargirning, och pé ett fortjanstfullt sétt
frimjat féreningens syfte, mél, utveckling och virdegrund

e Stindig medlem har fri drsavgift

e Stindig medlem 4r fran utnimnandet pd livstid, eller till dess att vederbérande 6nskar
uttride, alternativt har agerat pd sidant sitt som strider mot virdegrunden eller har
skadat foreningen pa ett allvarligt sitt

*14 enlighet med Bodens golfklubbs stadgar

Hedersuthdmnande, Hedersmedlem

Hedersmedlem dr en hedersutnimning som ges till medlem som verkat aktivt i ledare
girning eller som pa internationella proffstouren upptritt som en god ambassadér och
torebild £6r Bodens golfklubb.

Hedersmedlem utses av arsmétes eller hostmotes deltagare pé styrelsens forslag

Kriterier f6r nominering till hedersmedlem: *!

¢ Hedersmedlem kan den medlem bli som under minst tjugo ar verkat aktivt som
tértroendevald ledare i Bodens golfklubb eller Svenska Golfférbundet. Personens
ledare girning ska pa ett fortjdnstfullt sitt ha frimjat klubbens syfte, mal, utveckling och
virdegrund

e Hedersmedlem kan den medlem bli som under minst femton 4r har varit aktiv som
ledare inom European Golf Association, PGA European Tour eller ndgon av de 6vriga
internationella golforganisationerna som finns runt om i virlden

¢ Hedersmedlem kan den medlem bli som uppnar stora sportsliga framgangar pa nigon
av de internationella proffstourer som finns runt om i vitlden, och upptrider som en
god ambassad6r och forebild £f6r Bodens golfklubb och Boden

e Hedersmedlem har fri arsavgift

e Hedersmedlemskapet ir fran utnimnandet p4 livstid, eller till dess att vederbérande
Onskar uttride, alternativt har agerat pa sadant sitt som strider mot virdegrunden eller
har skadat féreningen pd ett allvarligt sitt

*14 enlighet med Bodens golfklubbs stadgar
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4.6.5 Medlem tillnrande samarbetsklubb
Samarbete med andra golfklubbar kan medge méjlighet f6r medlemmar tillhérande annan
golfklubb att efter erliggande av faststilld avgift, spelritt vid Bodens golfklubbs bana och
anlidggning.

For spelrittighet vid Bodens golfklubb férutsitts att samtliga avgifter erlagts till
”moderklubb” samt att sirskild avgift f6r medlemskap eller greenfee erlagts till Bodens
golfklubb innan nyttjande av anldggning och bana kan ske.

De medlemmar som genom samarbete tecknat spelrittighet vid Bodens golfklubb dger
ingen rostritt vid Bodens golfklubbs host- eller arsméte.

4.7 Samarbete andra golfklubbar
Bodens golfklubb styrelse skall underséka och séka samarbeten med andra golfklubbar frimst
inom Nortt- och Visterbottens Golfférbund (NVGE).
Samarbetsformerna skall bygga pa en likabehandlings princip vilket kort innebir att oavsett
klubb- eller féreningsstorlek skall samarbetet ske pa ett f6r bigge parter gynnsamt sitt dér alla
samarbetsformer skall behandlas med respekt och dir medlemmarnas intressen gynnas pa lika

villkot.

4.8 Samarbetspartners/ sponsorer
Bodens golfklubb samarbetar med ett stort antal partners/ sponsorer vilka stodjer klubbens
verksamhet pé olika satt.
Ett 6msesidigt aktivt samatbete med partners/ sponsorerna ir av storsta vikt for att klubbens
verksamhet skall utvecklas i den riktning klubben och dess medlemmar vill.
Samarbetsavtalen for storre ataganden skall normalt skett ske skriftigt. De skriftliga
samarbetsavtalen skall reglera avtalets lingd, betalningsvillkor, 6vrigt ansvar och skyldigheter
parterna emellan.
Avsteg kan i samrdd med styrelseordférande (eller den av styrelsen utsedd som ansvarig for
pattner/ sponsotfragor). Avsteg kan endast ske om partner-/ sponsorskapet kan anses av
mindre vikt eller karaktir i férhéllande till klubbens totala partner och sponsorverksamhet.
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5 Verksamhets- och utvecklingsplan 2020

Bodens golfklubbs verksamhets- och utvecklingsplan avser verksamhet och ingiende aktiviteter
vilka dr tinkt genomf6ras under verksamhetsaret 2020 dvs drsméte-arsmote.

All verksamhets- och aktivitetsplanering inom klubben boér f6lja en tydlig process t6r att mojliggora
insyn och delaktighet f6r medlemmarna att ta del av planer, arbetslige och utfall ver tid.

Ett verksamhetsar kan sigas delas in i tre faser, planering, genomférande och uppfoljning.
Verksamhetens faser dr inte exakt tidsbestimda da klubbens aktiviteter sker under en lingre tid.

Arbetet skall dock folja processen for att pa ett tydligt och strukturerat sitt mojliggéra savil insyn,
péaverkan, delaktighet och uppféljning.

En summarisk sammanfattning av genomférda verksamheter och aktiviteter presenteras i samband
med hést- resp. arsmote eller om sirskilda skil foreligger vid allmint medlemsmote.

Styrelsen dr ytterst ansvarig fOr att ett fOrslag till verksamhets- och utvecklingsplan finns upprittad
till arsmote. Narvarande medlemmar fattar direfter beslut om genomférande.

Nedan bild visualiserar en modell av verksamhetsiret pd en 6vergripande niva med indelningar och
huvudsakliga verksamhetsstyrande moten.
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Styrelsens 6vergripande mal for verksamhetsaret 2020
Styrelsens 6vergripande mél dr att utveckla Bodens golfklubb och dess verksamheter i enlighet
med uppdraget beskrivet under punkt 4.5.7 Styrelse.

I klubbens vergripande mal att utveckla bana och anliggning skall man tillse att bade
medlemmar och gister upplever klubbens verksamhet pa ett positivt sdtt och dirigenom skapatr,
utvecklar ett intresse och engagemang f6r sporten och klubben.

Styrelsen skall virna om att alla medlemmar oavsett dlder eller kon ges mojlighet att spela golf i
”var” klubb utifrin sina egna férutsittningar och mojligheter.

Klubbens golfanliggning skall inspirera till gemenskap och skapa en plats dér barn, ungdom,
junior och seniorer kan utéva motionirs-, och elitidrott sida vid sida.

Huvudinriktning fér verksamhetsaret 2020

¢ Medlemsutveckling & medlemsvard
e Information och delaktighet styrelse, kommittéer och medlemmar
e  Utveckling samarbetsformer med partners (sponsorer)

e  Utveckling anldggning och bana

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020

e  Aktiviteter, som stédjer 6kad sammanhallning och trivsel

e  Service och kommunikation till medlemmar och gister

e Trydligare samarbete med kommun och samarbetspartners

e Tydligare stirka interna samarbetsformer mellan styrelse-kommittéer
¢ Medlemsvird och medlemsutveckling

e Marknadsféring tydliggérande och effektivisering

e  Utveckling av bana och anliggning

e Aktivt verka for att finga upp och utbilda ideella ledare

e Oka antalet damer till golfen

e Satsning pa ungdom och juniorer
Langsiktiga mal

e Bibehalla positionen som en av Norrlands bista golfanldggningar (Golfdigest/Leading courses)
e Oka antalet medlemmar >1000 medlemmar tom 2023 (mostsv 15,4% eller 136st)
e Minska genusgapet (2023) till en férdelning 65% / 35% (2019 ars niva 71,4% / 28,6 %)

5.1.1 Utbildning

Flertalet av Bodens golfklubbs utbildningar sker inom klubbens kommittéer eller 1 direkt
samarbete med och av Jérgen Gidlund.

Klubben har ett stort antal utbildningsmal inom verksamheten (ungdom, senior, dam och
tivling) vilka dr definierade under respektive verksamhetsbeskrivning under
aktivitetsplanering och mal.

Styrelsen skall under 2020 fortsatt verka for en tydlig breddning och satsning inom
ungdoms- och juniorsidan. Klubbens aktiva stottning fér nybotjare skall inkludera
utbildning och stéd pa grupp och individniva.
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Tinkta utbildningar under 2020 (utiver de beskrivna inom respektive kommittés verksambet samt baserat

pd intresset frin klubbens medlemmar):

e World golf handicap system (baserat pi att SGF utrett frigan klart och tagit fram utbildningar)

e Tivlingsledareutbildning
En tivlingsledarutbildning ska genomféras innan sdsongsstart 2020.
Mialet ir att utbilda fler tdvlingsledare som kan, antingen sjilva eller tillsammans med
erfarna tivlingsledare, genomfora tivlingar pa klubbniva.

e Regelkunskap

e Nybérjare utbildning
Under sisongen 2020 kommer ett antal (beroende pa efterfrigan) utbildningar i ”Gront
Kort” att genomféras med start sa fort mojlighet ges vid sisongens bérjan.
Mialet 4r att 60 vuxna och 25 barn (under 14 4r) deltagare fullféljer utbildningen och blir
aktiva och inkluderande medlemmar i golfklubben.

Policy och riktlinjer

Bodens golfklubbs policys och riktlinjer reglerar hur vi skall verka och agera inom
golfklubben avsett man idr anstilld, fértroendevald, medlem, gist eller besokare.

Ett arbete med att se 6ver klubbens policys pabérjades under 2018 genom styrelsens
forsorg. Arbetet bor fortsitta under 2020 med mal att klubben samtliga policys och
riktlinjer ses 6ver och utvecklas.

Arbetet leds av styrelsen men bor inkludera kommittéer eller sakkunniga.

Aktuella policys eller riktlinjer skall publiceras pd klubbens officiella hemsida och en
sammanfattning om férdndringar skall kunna presenteras vid host- eller arsméte f6r
klubbens samtliga medlemmar.

Medlemsutveckling
Medlemmar Bodens golfklubb per den 1/10-19 uppgar till 885 medlemmar (865st
foregiende ar 2018).

Antalet medlemmar inom Bodens golfklubb ékade under 2019 i jimférelse med tidigare ar
med 2,3% (antalet aktiva medlemmar 6kade med 3,1%). Styrelsen skall fortsatt halla
medlemsfrigan i fokus.

Antalet medlemmar méaste kas for att klubben skall kunna utvecklas i enlighet med
klubbens vilja.

Styrelsens malsittning f6r ar 2020 ér att kunna erbjuda Norrlands bista bana och
anlidggning och dirigenom bibehalla en positiv trend genom att 6ka antalet aktiva
medlemmar.

En fortsatt satsning pa kvinnliga medlemmar skall ske f6r att f6r att minska gapet mellan
min och kvinnor inom klubben (uyckeital fir genusfordeining finns framtagna och skall fortsatt mitas for att
sdfkerstilla ntvecklingen ver tid).

Mitbara mal for verksamhetsaret 2020

e Vid utgdngen av 2020 ha 730 seniormedlemmar

e Vid utgdngen av 2020 ha 170 juniormedlemmar
e Vid utgingen av 2020 ha en genusférdelning 71%/29%
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Greenfeeutveckling
Antalet spelade registrerade greenfee ronder under perioden maj-sept 2019 uppgir till
2583st (2138st foregiende ir).

Mialsittningen for ar 2020 4r att kunna fortsatt erbjuda en av Norrlands bista banor och
anliggning med 6kande nyttjandegrad av greenfee gister.

Matbara mal for verksamhetsdret 2020

® Bibehillen niva av greenfee ronder 1 jimférelse med 2019

Stodsystem
Bodens Klubben har inom anlidggning, bana och kansli ett antal IT- och stédsystem direkt
eller indirekt kopplade till verksamheten.

Forteckning 6ver samtliga ingdende system ér i dagsliget delvis upprittad. En f6rteckning
6ver samtliga ingdende system bor skyndsamt upprittas och fardigstillas. Ansvarig f6r
uppgiften ir styrelsen med huvudsakligt stod av kansliansvarig och banchef.

Mitbara mal for verksamhetsiret 2020

e Tirdigstilla férteckning samtliga I'T-relaterade system kansli
e Tirdigstilla forteckning samtliga system anlidggning och bana

Samarbeten andra golfklubbar

Bodens golfklubb styrelse skall i enlighet med de 6vergripande malet beskrivet i punkt 4.7
"Samarbete andra golffelubbar” s6ka utveckla och se pa méjliga samarbeten med andra
golfklubbar vilka gynnar klubbens och medlemmarnas intressen.

Styrelsen skall under 2020 fortsitta sdka samarbetsformer med frimst nirliggande
golfklubbar.

Samarbetspartners och partnerutveckling

Klubbens samarbetspartnerverksamhet (tidigare bendmnd " sponsorverksamber”) fungerar i
stort sett bra. Ett tydligare fokus samarbete klubb-partner emellan ser vi dock som en viktig
del i att utveckla formerna.

Styrelsen har intresse av att fortsatt utveckla omraden (utéver nuvarande former frimst hél,
golfbilar) ddr klubben, partners pa olika sdtt kan dra nytta av virt geogratiska- och
marknadsmissiga lige pa ett aktivt sitt men framfSrallt hitta nya vigar till ett uttkat
samarbete klubb-partners emellan.

Samarbetsomriden idag:

e  Halsamarbeten
e Ovningsgreen
e Range

e  Golfbilar

e Tivlingar

Maitbara mal for verksamhetsdret 2020

e  Halsamarbetspartners 20 st kontrakterade (efterstriva kontraktlingder pa 3 ér), (inkl.
6vningsgreen och range)
e Utarbetad plan f6r former och kontrakt f6r samarbetspartner
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5.2 Anlaggning, fastighet och anlaggningsmaskiner

5.2.1

5.2.2

5.2.3

Anlaggning och bana

Inom anldgening och bana finns en framtagen utvecklingsplan 6ver framtida anldggnings-
och banarbeten som féredragit inom Bankommittén och delvis presenterats till styrelsen.
Utvecklingen av anldggningen och bana skall ske i enlighet med uppdragsbeskrivningen for
bankommittén (se punkt 4.5.2 Bankommitte).

Omraden som ingdr i utvecklingsplanen ar:

e  Banans naturliga skonhetsvirden skall studeras vidare for att ta fram f6rslag dir fokus
ligger pd att synliggéra den vackra inramningen av banan

e  Banans skyltning skall utvecklas och malet ér att halla samma kvalitetsniva oavsett tee

e Skétsel och status av samtliga tee skall vara densamma

e Innevarande pdboérjade férdndringar av banan omfattar bland annat att synliggbra
hinder vilket innebir att banan kommer att anpassas till vira medlemmars spelstyrka

Mitbara mal for verksamhetsaret 2020

e Norrlands bista bana och anliggning (Mitning frin Golf Digest/ Leading coutses)
e Fungerande bevattningssystem och anliggning

e En langsiktig plan f6r anligegning och bana perioden 2020-2024 (dvs 5ars plan)

Maskinhall och anlaggningsmaskiner

Ett projekt £or att se 6ver och ta fram en utvecklings- och handlingsplan dr prioriterad da
minga av lokaliteterna f6r anlidgeningsmaskiner, utrustning och material ir 1 dagsliget slitet
eller i stora behov av upprustning (ingér i den 6verordnade planen f6r fastigheter och ingar
som en del av planen beskriven i punkten 5.2.3 Parkering, klnbbhus och klubbbusomride).

Klubbens personaluttymmen skall vid om-/tll- eller nybygenation ta i beaktning och
omhinderta mojligheterna f6r separata dusch och ombytes méjligheter f6r savil manliga
som kvinnliga medarbetare.

Stidning, rengéring och underhall av maskiner och uppstillningsytor i anslutning till
maskinhall och férvaringslokaler skall ske kontinuerligt och upplevas som vilvardad.

Parkering, klubbhus och klubbhusomrade

Bodens golfklubbs parkering dr f6r mianga medlemmar, gister och bestkare det forsta som
moter en och intrycket av klubben.

Detta medfor att miljon runt vir parkering ér lika viktig som banans spelbarhet och
anldggningens skick i 6vrigt.

Ett bra intryck av vir parkering paverkar helhetsintrycket och viljan att komma tillbaka.

Virt klubbhus skall vara en naturlig knutpunkt £6r hela klubbens verksambhet.

I klubbhuset finns idag savil sillskapsytor, shop, reception, restaurang, ombytes lokaler
mm.

Klubbhuset skall upplevas levande och ha passande Sppettider da verksamheten sa kriver.
Det dr allas ansvar att tillse att halla en god miljé runt klubbhus och nidromrade.

Styrelsen skall tillse att det finns ”rdtt” forutsdttningar £6r att lokalerna och biytor
kontinuerligt underhélls och att medlemmar, gister och besckare “litt” kan folja de
ordningsregler som finns uppsatta.
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En underhallsplan f6r samtliga fastigheter och biytor bor fortsatt utredas och utformas.
Planen som tas fram (med fokus pd klubbhus och niromrade) bor stricka sig 6ver tid med
tydliga ingdende rekommendationer f6r vad som skall ske lI6pande och vad som kan anses
som langsiktigt underhaller och rena investeringsfragor.

Allt underhalls och stidarbete 1 klubbens lokaler skall ske pé sddant sitt att det stor
medlemmar och gister pd minsta méjliga sitt.

Det lingsiktiga milet dar att alla som besoker oss oavsett om man dr medlem eller ej upplever att virt
Rlubbbus dr den naturliga motesplatsen.

Aktiviteter och arrangemang som bidrar till att vicka intresse f6r klubbens och dess
verksamhet dr av virde for savil klubben som kommunen och skall uppmuntras.

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020

e Utomhus och inomhus miljé klubbhus
o Planering och genomférande varstidning med stdd av medlemmar

e Se 6ver mojligheten att sitta upp skyddsricke mellan Gvre-nedre parkering
e Vagnsbodarna upprustning om inte ombyggnation sker

e Allmin upprustning av klubbhusmiljé (inom och utomhus)

e Information till boende (husvagnsparkering), gister angiende sophantering

e Upprittande av grillplats vid gistparkering

Mitbara mal for verksamhetsaret 2020
e Underhillsplan klubbhus

5.3 Ungdomsverksamhet
Junior- och ungdomsverksamheten 4r en viktig del inom Bodens golfklubbs verksamhet och
bidrar till framtida utveckling.
Aktiviteter, triningar och deltagande vid tivlingar skall under éret syfta till att intresse,
delaktighet och utveckling befrimjas hos enskilda utévare och mélgruppen som helhet.
Samarbetet med Maridngsskolan ses som en fortsatt viktig del av var barn och ungdoms satsning.

Bodens golfklubb skall som ett led i utvecklingsplanen f6r de ungdomar och juniorer som visat
intresse och kunskap stétta och uppmuntra deltagande vid NVGF-arrangerade och dvriga storre
tavlingsarrangemang pa distrikts och nationell niva.

En fortsatt satsning pa flickor hoppas vi leder till att antalet aktiva Skar.

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsdret 2020

¢ Genomfbra sommartrining

¢ Genomf6ra informationsméte med forildrar

e Rekrytera forildrar till juniorverksamheten

e Engagera ildre juniorer som faddrar till de yngre inom trining och faddergolf
e Fortsatt samarbete med kommunens skolor

e Arrangera en grillkvill

e Arrangera “Tioslaget” under sommarlovsperioden

e Arrangera alternativ tivling f6r klubbens ungdomar

e Arrangera klubbkvalifikation SGF Cup
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Mitbara mél for verksamhetsiret 2020

e Antal juniorer (firsta drsmedlemmar) mal 35st
e Behilla antalet juniorer pa 170st

e Utveckla aktiviteter, trinings- och tivlingsverksamhet f6r samtliga ungdomsklasser
-13ér. 14-23ar

Vuxen- och seniorverksamhet

Vuxen och seniorverksamheten skall frimja ett 6kat intresse och bidra till 6kad delaktighet inom
Bodens golfklubbs aktiviteter och verksamhet.

Utbildnings-, triningsverksamhet och fadderskapsgolf dr verksamhetsomraden dir Bodens
golfklubbs vuxna och seniorer kan bidra pa ett positivt och utvecklande sitt £6r klubben.
Kommitténs primira verksamhetsmal dr att fler vuxna och seniorer deltar i klubbens aktiviteter
och arrangemang vilket dirigenom skapar en mer levande klubb och verksamhet.

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020

e  Genomfora en tavling/vecka for 55+ (“aubbgolfen”) under sommaren nir banan tilliter
e Arrangera tvd seniortourtivlingar, samt tvd matchspels- tivlingar pa hemmabanan

e Genomfdra organiserad trining f6r matchlaget

e Delta i klubbens regelkurser, samt utbildning fér tivlingsledare

e Vuxna och seniors ska delta som faddrar vid klubbens faddergolf f6r nybérjare

e Utveckla klubbens egna seniortivlingar fér seniors 55+

Mitbara mél for verksamhetsaret 2020
o Aktiv kommitté

Dam verksamhet

Damkommitténs verksamhet inom klubben ir viktig f6r Bodens golfklubb och bidrar till
klubbens méangfald och skapar en levande och vilkomnande klubbkinsla.

Antalet kvinnliga medlemmar har en potential att 6ka och aktiviteter och stéd skall befrimjas.
Information och delaktighet 4r nyckelord f6r att den riktade dam verksamheten skall kunna na

upp till de mal som savil Bodens golfklubb och Svenska golfférbundet har inom ramen f6r
deras 50-50 vision(er).

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020

e Besoka nyborjarkurser och informera om klubbens dam verksamhet
e Arrangera aktiviteter f6r damer

o Triningsgrupper

o Tivlingar

o Matchspel f6r damer i klubben

Aktivt kontakta kvinnliga medlemmar genom epost och sociala medier mm
Delta i NVGF:s matchspel i linet

Mitbara mal for verksamhetsiret 2020

e  Oka antal kvinnliga medlemmar i klubben med 3,6%

e Stodja kvinnor/tjejer/flickor att n officiellt hep

e Placera sig bland de 3 bista lagen i NVGE:s seriespel

e Delta i minst 4 av 6 omgangar i NVGE:s seriespel Dawsslaget
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Tavlingsverksamhet

Tivlingar i Bodens golfklubb skall halla en hég kvalité med engagerade och aktiva ledare och
funktionirer.

Antalet deltagare per tivling skall sittas fore antalet tivlingar. En balans och mix av
tavlingsformer (individuell, par eller grupp) skall bidra till 6kat intresse for golf inte bara som en
idrotts- eller motionsform utan dven som tivlingsform.

Klubbens behov av utbildade, kompetenta och engagerade tivlingsledare och funktionirer r en
central dterkommande punkt f6r att vi skall kunna halla en hég kvalité pa tivlingar och skall
dirfor prioriteras.

Tavlingskommittén ansvarar utéver sammanstillning och genomférande av tivlingar dven f6r
klubbens handicap revisionsarbete i ndra samarbete med klubbens pro och styrelse.

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020

e Att genom tivlingsverksamhet, verka for att stidrka klubbgemenskapen. Locka fler
tivlande och nya medlemmar

e  FErbjuda ett brett utbud av tivlingar som tillfredsstiller tivlingslusten hos klubbens
medlemmar

e  Utbilda tivlingsledare och funktionirer si att alla tivlingar kan genomféras med hog
kvalitét

e Samarbeta med sponsorer, klubbens personal, restaurang och évriga kommittéer i
samband med tivlingar, f6ra att skapa en bra helhetsupplevelse

Mitbara mél for verksamhetsiaret 2020

e  Oka antalet tivlande vid KM (i jmf med 2019)
e Tydlig information om klubbens tivlingsverksamhet

e  Oka antalet tivlingsledare
o  Oka antalet aktiva tivlingsledare (langsiktigt mal >20 aktiva tivlingsledare)

Dam elit
Dam elitverksamheten har ingen planerad verksamhet under 2020.

Herr elit
Herr elitverksamheten har till uppgift att under kommande ar fortsitta sin trinings och
tivlingsverksamhet i likhet med tidigare ar.

Prioriterade aktiviteter for verksamhetsiret 2020
e Trining och tavling enskilt och 1 grupp

Mitbara mal for verksamhetsiret 2020

e Bidra till breddning av Elitgruppen

e Kuvarstd pa div 1 tivlingsniva
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5.9 Bodens Golfklubb 6vrigt anslutna verksamheter och foretag
Vid Bodens golfklubb kan andra foretag dn de klubben sjilv dger verka vilka har en direkt eller
indirekt koppling till Bodens golfklubb och dess verksambhet.
Bodens golfklubb styrelse, kommittéer eller anstillda har inget direkt d4gande eller ansvar for

dessa foretag eller verksamheter men skall stilla krav pd efterlevnad av lagar, férordningar och

klubbens regler.

Allt samarbete eller indirekta verksamheter skall ha som fokus att bidra till klubbens och

medlemmarnas medlemsnytta.

Styrelsen inom Bodens golfklubb skall verka for ett gott samarbete och samarbetsvilja mellan

klubb och foretag.

5.10 Sammanstallning matbara mal

Styrelse

Bibehalla positionen som en av Norrlands bista
golfanliggningar (Golfdigest/Leading courses)

Oka antalet medlemmar >1000 medlemmar 2023
Minska genusgapet fordelning 65% / 35% 2023

Medlemsutveckling

Vid utgingen av 2020 ha 730 seniormedlemmar
Vid utgangen av 2020 ha 170 juniormedlemmar

Vid utgingen av 2020 ha en genusfordelning
71%/29%

Greenfee utveckling

Bibehillen niva av greenfee ronder

Stédsystem

Forteckning samtliga I'T-relaterade system kansli

Forteckning samtliga system anliggning och bana

Klubbsamarbetspartners

Halsamarbetspartners 20 st kontrakterade

Utarbetad plan samarbetspartner

Anliggning och bana

Norrlands bista bana och anliggning
Fungerande bevattningssystem och anliggning

En langsiktig plan f6r anldggning och bana perioden
2020-2024 (dvs 5ars plan)

Parkering, klubbhus och klubbhusomrade

Underhillsplan klubbhus

Ungdomsverksambhet

Antal juniorer (férsta arsmedlemmar) mal 35st
Behalla antalet juniorer pa 170st

Utveckla aktiviteter, trinings- och tivlingsverksamhet
for samtliga ungdomsklasser -134r. 14-234r

Vuxen-senior verksamhet
Aktiv kommitté

Dam verksambhet

Oka antal kvinnliga medlemmar i klubben med 3,6%
Stodja kvinnot/tjejer/ flickor att na officiellt hep
Placera sig bland de 3 bista lagen i NVGE:s seriespel

Delta i minst 4 av 6 omgangar i NVGE:s seriespel
Damslaget

Tévlingsverksamhet

Oka antalet tivlande vid KM (i jmf med 2019)
Tydlig information om klubbens tivlingsverksamhet

Oka antalet tavlingsledare

Dam elit

Herr Elit

Bidra till breddning av Elitgruppen
Kvarsta pa div 1 tivlingsniva
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6 Personal

6.1

6.2

Allman information

En av de viktigaste faktorerna for att verksamhetens skall kunna bedrivas pa ett effektivt och
professionellt sitt édr att vir anstillda personal, ledare, funktionirer och volontirer har en god
arbetsmiljo.

Utan engagerad och motiverad personal kan och kommer inte Bodens golfklubb att kunna
utvecklas Sver tid.

Det idr dirfor av storsta vikt att vi 4r tydliga med férvintningar och har en éppen dialog dir en
positiv och utvecklande feedbackkultur priglar Bodens golfklubbs dialog med personal, ledare,
funktionirer, volontirer, medlemmar och gister emellan.

Vi Bodens golfklubb vill 6ka medvetenheten, utveckla och underhilla en god milj6 och
arbetsmiljé inom hela klubbens verksamhet(er).

Nir vi har en balans mellan uppdrag och resurser skapas en trygghet i genomférandet samt tid
och mdijlighet att omhénderta milj6 och arbetsmiljéaspekterna pd ett bra sitt.

For att detta skall kunna genomforas krivs att alla verksamheterna planeras, leds och £6ljs upp
pa ett bra sitt dir alla kan gbra sin rést hord.

Bodens golfklubb vill att all personal skall kinna sig trygga i sitt uppdrag och anstillning.
Huvudansvarig for all anstilld personal ir Bodens golfklubb styrelseordféranden.
Personalansvar kan delegeras till annan 4n person inom styrelse, kommitté eller sakkunnig
(skriftlig dokumentation av delegeting forutsitts).

Bodens Golfklubb verkar for mangfald.
Vir verksamhet och sporten blir mer framgéngsrik ndr vi tillvaratar och virdesitter alla utévares
kompetenser, egenskaper och erfarenheter oavsett kén, kénsidentitet eller kéns uttryck, etnisk

tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
dlder. Alla tjdnster och anstillningar hanteras enligt likabehandlingsprincipen dir den enskilde
personen vilken dmnas verka inom klubben skall ges en tydlig chans att uppfylla uppdraget.
Bodens golfklubb skall i férsta hand bedéma och premiera persons vilja, intresse och kompetens
gentemot tilltdnkt uppdrag eller anstillning f6re andra kriterier.

Krisberedskapsgrupp

Inom Bodens golfklubb skall det finnas en krisberedskapsgrupp om minst tre personer som
utses av styrelsen. Syftet med krisberedskapsgruppen ér att minimera risken f6r kaos och att de
humant och effektivt skall kunna vara behjilpliga att omhinderta den eller de som drabbas av en
allvatligare incident eller hindelse 1 direkt anslutning till Bodens golfklubbs anligening och bana.

Krisberedskapsgruppen skall si langt méjligt motverka stress for de inblandade och ge korrekt
information om incident eller hindelse av allvarligare karaktir till personal, medlemmar eller
andra utomstiende som kan vara direkt eller indirekt behjilpliga av informationen.

De personer som ingar i krisberedskapsgruppen skall erbjudas utbildning i krishantering om
dessa sd 6nskar.
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Personalplan

Inom Bodens golfklubb finns en vilutbildad “kdrntrupp” om ett mindre antal ars-, sisongs- och
timanstillda personer vilka utgér basen for drift, underhall och administration av klubbens
verksambhet.

Huvuddelen av personalen som ér och under sisong anstills vid Bodens golfklubb verkar inom
anligening, bana, kansli och reception.

Samtlig anstilld personal lyder under Bodens golfklubbs styrelseordférande i enlighet med
beskrivning enligt punkt 6.7 Almdn information, vilken tillika ér juridiskt ansvarig f&r personal och
arbetsmiljé inom Bodens goltklubb (delegeting av ansvar kan ske, i enlighet med punkten 6.7 Alpzin
information, tredje stycket).

Alla anstillningar och anstillningsformer skall f6lja arbetslagstiftning och kollektivavtal.

Personalhandlingar sdsom anstillningsavtal och &vrig personaldokumentation skall f6rvaras ldst
vid Bodens golfklubbs kansli eller vid annat av klubbens styrelseordférande beslutat och
godkint stille.

6.3.1 Anlaggning och bana

All personal inom anliggning och bana leds och lyder under Banchefen.

Personalbehovet f6r verksamhetsdret 2020 ser ut enligt nedan:
Ars- och sisongsanstilld personal: *1

Banchef (drsanstillning)

Banskétare (drsanstillning)

Bana- & anliggning (perioden xx maj tom XX NOV)
Bana- & anliggning (petioden xx maj tom XX NOV)
Bana- & anliggning (perioden xx maj tom XX NOV)
Bana- & anliggning (perioden xx juni tom xx aug)
Bana- & anliggning (petioden xx juni tom Xx aug)

*1_Anstillningsperioderna kan komma att forindras beroende pa yttre omstindigheter sisom vider, tillgéinglighet,
semesterplanering osv.

6.3.2 Kansli och reception

All personal inom kansli och reception leds av styrelsen eller av styrelsen utsedd person.

Personalbehovet f6r verksamhetsaret 2020 ser ut enligt nedan:

Ars- och sisongsanstilld personal: *!

Kansli & reception (vid behov ldgsdsong, heltid under hégsdsong)
Kansli & reception (perioden xx maj tom xx okt)

Kansli & reception (perioden xx maj tom xx aug)

*1_Anstillningsperioderna kan komma att forindras beroende pa yttre omstandigheter sasom véider, tillganglighet,
semesterplanering osv.
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7 Avgifter

Bodens golfklubb medlems-, greenfee- och tivlingsavgifter avgifter f6r sdsongen 2020.

( Red not. Reducering av avgifter kan forekomma enligt avtalade dverenskommelser kinbbar inom NV'GF eller
andra golfklubbar tillborande SGF eller i enlighet med dvrigt faststillda avtal).

7.1 Medlemsformer och avgifter 2020

Medlemskapsform Medlemsavgift  Spelavgift Totalt Greenfee
Aktiva medlemsformer

Senior 244r - *1/2 450sEK 3850sEK 4300SEK -
Senior m begr spelritt 244r - 450sEK 1250sEK 1700sEK 250SEK
Ungdom 14-234r (tom aret man fyller 23) *! 4508EK 1400sEK 1850sEK -
Knattar 0-134r (tom aret man fyller 13) *1 450SEK 150sEK 600SEK -
Distansmedlem *3 450sEK 550sEK 1000sEK 250sEK
Passiv 450sEK

Medlemsavgift fullvirdig medlem samarbetsklubb (analys och beredning pagar)

*1 Familj déir 2st vuxna betalar full avgift dvs 8600SEK betalar barn tom 13ar 200SEK, ungdom 14-234r 400SEK i avgift for
fullvirdigt medlemskap per hemmavarande barn eller ungdom.*
Ensamf6rsorjande forilder kan anséka om reducering av avgift i likhet med 2 fullbetalande foraldrar.

*2 Avgiftsreduktion fér medlemskap 61 personer éldre dn 85ar. Medlemsavgift 450SEK, Spelavgift 1925SEK,, Totalt 2375SEK.

*3 Distansmedlem med bostadsort utanfér Norrbotten

7.2 Greenfee avgifter 2020

Kategori Vardagar  L.6t/S6n 1/10-- 3 dagars *!
Senior (22-) 320sEK 380sEK 200sEK 800 SEK
Ungdom (14-21 ar) 150sEK 200sEK 450 sEK
Knatte (—13 ar) 100sEK 150sEK 250 SEK
Pay&Play *2 400sEK

Greenfee avgift fullvirdig medlem samarbetsklubb (analys och beredning pagir)

Greenfee erbjudande
Greentee hifte 10st biljetter 2900sEK*3

Ungdomar frain NVGF-klubbar, upp till och med 16 ar, spelar gratis enligt éverenskommelse inom NVGF (Norr-och Visterbottens
Golfférbund).
Overenskommelser mellan klubbar om reducerad greenfee avgift kan férekomma

*1 Tre pa varandra foljande dagar
*2 Giller under fredagar from kl 13.00. Maste ha med en klubbaktiv spelare med HCP under 36 i bollen.

*3 Greenfee hifte med tio greenfee biljetter 4r inte individuella.

7.3 Tavlingsavgifter och tavlingsgreenfee 2020
Avgifter i samband med tivlingar inom Bodens golfklubbs regi dvs klubbtivlingar under 2019.
Tivlingsavgift klubbtivlingar 120SEK/ startande
Tavlingsgreenfree 200SEK/ startande
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8 Budget
Utfall 2018 Budget 2019 Budget 2020
Bana och fastighet -3 365 108 -3 259 318 -3 300 000
Medlemsaktiviteter 2904 141 3011 128 3090 000
Tavling och traning 266 685 248 100 210 000
-194 282 -90 0
Undertecknande
For Bodens golfklubb, verksamhetsaret 2019
Ordfoérande Vice Ordforande
Mikael Lonroth Niklas Edelsvard
Kassor

Anders Sundqvist
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